ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AREZZO

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
Aggiornamento 2026

Il Consiglio, seppure per un periodo temporale limitato, considerata la scadenza del mandato nel mese di Giugno 2026. in continuita con l'attivita
svolta negli anni precedenti, conferma la propria volonta di consolidare, secondo il criterio dell'applicabilita e della compatibilita, la propria attivita
in materia di anticorruzione e trasparenza adeguandosi, in ragione del proprio contesto interno e delle proprie peculiarita, agli obblighi della
normativa e delle indicazioni ANAC.

Pertanto, nella seduta del 9 Dicembre 2025, in conformita all'art. 1, co. 8, L. 190/2012, ha delineato gli obiettivi strategico gestionali, sotto riportati,
propedeutici alla redazione del PTPCT 2026-2028 che si integrano con gli obiettivi previsti nel 2024 e con la programmazione economico-
gestionale dettagliata dal Tesoriere nella relazione di accompagnamento del Bilancio di previsione 2026.

Le azioni si concentrano in gran parte nel completamento delle attivita gia avviate lo scorso anno relative al processo di digitalizzazione dell'Ordine
che, usufruendo delle risorse messe a disposizione dalle misure PNRR e sotto I'impulso del RTD, ha implementato e migliorato le esistenti
infrastrutture informatiche adeguandosi alle vigenti normative in materia.

Il Consiglio, intende inoltre mantenere il c.d. “"doppio livello di prevenzione” in materia di anticorruzione e trasparenza instaurato tra il RPCT Unico
Nazionale e il RPCT Territoriale al fine di ottenere supporto nel processo di adeguamento alla normativa e di condivisione di modelli, esempi e
facsimile, nonché per la fruizione del programma di formazione erogato dal CNI.

Obiettivo strategico Piano attivita Responsabile Tempi completamento
e Semplificare le procedure per iscrizioni, cancellazioni, | Consiglio per la valutazione | 30.05.2026
PIANO rilascio certificati degli affidamenti e delibera dei
DI e Utilizzare strumenti e canali digitali innovativi per costi
DIGITALIZZAZIONE implementare |'azione di comunicazione e
informazione RTD per la pianificazione e
e Sviluppare piattaforme collaborative digitali per attuazione
facilitare una partecipazione pit ampia e inclusiva
e progressiva migrazione su server cloud certificati




Formazione specifica dei consiglieri e dei dipendenti
in materia di digitalizzazione

Modifica dell'attuale codice dei dipendenti e Consiglio per l'individuazione | 30.05.2026
REVISIONE adeguamento alle disposizioni di cui al DPR 81/2023 | dei  criteri  generali  per
CODICE l'adozione del codice
DIPENDENTI
RPCT per la verifica
dell'attuazione
ADEGUAMENTO Adeguamento alla delibera ANAC 605/2023 Consiglio per l'individuazione | 30.05.2026
REGOLAMENTO Revisione del Regolamento per gli acquisti e | dei criteri generali e la
AFFIDAMENTI I'esecuzione dei lavori redazione
Adozione Regolamento per l'acquisizione di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di Consigliere  Tesoriere quale
rilevanza comunitaria per le spese economali supporto operativo
RPCT per la verifica

dell'attuazione




